REGIONE LIGURIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4 «CHIAVARESE»
CHIAVARI

DELIBERAZIONE N. W 45 g 3070 nn

OGGETTO: Art. 26 e seguenti del CCNL 2000 ed art. 25 e seguenti del
Contratti 2005 della Dirigenza Medica Veterinaria e di quella
sanitaria. Conferimento incarichi dirigenziali sanitari e loro
graduazione.

Presso la sede degli uffici amministrativi dell'A.S.L., sita
in Chiavari, Via G.B. Ghio 9;

IL. DIRETTORE GENERALE

dr. Paolo Cavagnaro,

Richiamata integralmente la propria precedente delibera n. 811 del
20 dicembre 2010 con la gquale sono stati conferiti, ai sensi dell’art. 28
del CCNL 2000, nonché dell’art. 24 comma 6 del CCNL 2005 e dell’art. 4
comma 1 del CCNL 2010, con decorrenza 1/1/2011 per un periodo di tre anni
- gli incarichi di struttura semplice e professionali per tutta 1l’azienda
sanitaria;

Rilevato «che, 1in detto provvedimento, non & stato ovviamente
inserito il personale transitato/assunto dopo 1'1/1/2011 che, a detta
data, non aveva ancora maturato un quinquennio di anzianita di servizio a
tempo indeterminato e continuativo e cioé i dottori:

» Chiara Zanini - disciplina Radiodiagnostica - maturazione
quinquennio di servizio di ruolo continuativo dicembre 2012

» Claudia De Benedetti disciplina Radiodiagnostica - maturazione
quinquennio di servizio di ruolo continuativo dicembre 2012

» Angelo De ILisi - disciplina Cardiologia - maturazione gquinguennio
di servizio di ruoclo continuativo marzo 2013

» Roberto Maggi - disciplina Cardiologia - maturazione quinguennio di
servizio di ruolo continuativo marzo 2013

» Stefano Robotti - disciplina Cardiologia - maturazione guinguennio

di servizio di ruolo continuativo marzo 2013
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» Emilio Battilana - disciplina Ortopedia -~ maturazione quinquennio
di servizio di ruolo continuativo dicembre 2013

» Mauro De Benedetti - disciplina Ortopedia - maturazione quinguennio
di servizio di ruolo continuativo gennaio 2014

> Sonia Ceretto Castigliano - disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione =~ maturazione quinquennio di servizio di ruolo
continuativo gennaio 2014

> Anna Militello - disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione -
maturazione quinquennio di servizio di ruolo continuativo gennaio
2014

» Raffaele Aloi - disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti
di Lavoro - maturazione quinquennio di servizio di ruolo
continuativo febbraio 2011 (servizio maturato in altra asl)

» Stefania Staltari - disciplina Medicina Interna - maturazione

gquinguennio di servizio di ruolo continuativo novembre 2012

» Francesca Grisolia - disciplina Pediatria - maturazione gquinquennio
di servizio di ruolo continuativo aprile 2013

» Michela Vivarelli - disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione
e d’'Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di ruolo
continuativo novembre 2013

» Maria Cirnigliaro - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’'Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di ruolo
continuativo novembre 2012

» Manlio Gianni Valerio - disciplina Medicina e Chirurgia

d'Accettazione e d’'Urgenza - maturazione guinquennio di servizio di
ruclo continuativo ottobre 2011 (servizio maturato in altra asl)

» Gaetano Dalla Valle - disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di
ruolo continuativo maggio 2011 (servizio maturato in altra asl)

» Jasmine Garau - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di ruclo
continuativo novembre 2013

» Simona Tredici - disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d’'Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di ruolo
continuativo luglio 2010

» Emanuele Malvezzi -~ disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di ruolo

continuativo novembre 2013
» Pamela Ghirlanda -~ disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza - maturazione quinquennio di servizio di ruolo
continuativo giugno 2009

» Roberta Bevilacqua - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d'Urgenza -~ maturazione quinguennio di servizio di ruolo
continuativo novembre 2013

» Roberta Silvia Viggiani - disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza - maturazione guinquennio di servizio di
ruolo continuativo novembre 2013

» Stefania Marchelli - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d'Urgenza - maturazione quinguennio di servizio di ruolo
continuativo novembre 2012

» Alessandra Fumagalli - disciplina Gastroenterologia e Endoscopia
Digestiva - maturazione quinquennio di servizio di ruolo

continuativo gennaio 2014
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» Sara Casanova - disciplina Anestesia e Rianimazione - maturazione
quinquennio di servizio di ruolo continuativo aprile 2013

» Sabina Dasso - disciplina Anestesia e Rianimazione - maturazione
guingquennio di servizio di ruolo continuativo marzo 2013
» Alessandro Cincinelli - disciplina Anestesia e Rianimazione -

maturazione quinquennio di servizio di ruolo continuativo novembre
2013 (servizio maturato in altra asl)

» Federico Ferro - disciplina Farmacia - maturazione quinquennio di
servizio di ruolo continuativo ottobre 2013

» Rosanna Timossi- disciplina Farmacia ~ maturazione guinquennioc di
servizio di ruolo continuativo ottobre 2013

» Giovanna Osimani- disciplina Farmacia - maturazione quinguennio di
servizio di ruolo continuativo marzo 2013

» Federica Merlo - disciplina Farmacia - maturazione quinquennio di

servizio di ruolo continuativo ottobre 2013

Rilevato che, a seguito della valutazione generale del triennio
2011/2013, si e reso necessario affidare nuovi incarichi di maggiore
professionalita ail segqguenti dirigenti medici:

» Angelo Morchio - disciplina Pediatria - maturazione quindici
anni di servizio di ruolo continuativo dal luglio 2013
» Alessandro Cerruti - disciplina Medicina Interna -

maturazione quindici anni di servizio di ruolo continuativo
da agosto 2012

» TIolanda Grasso - disciplina Medicina Interna - maturazione
gquindici anni di servizio di ruclo continuativo da agosto
2012

» Stefania Risso - disciplina Malattie Infettive - maturazione
gquindici anni di servizio di ruolo continuativo da dicembre
2013

» Olga Sofia Schiaffino - disciplina Psichiatria - maturazione
quindici anni di servizio di ruolo continuativo da settembre
2013

» Cinzana Brizi - disciplina Psichiatria - maturazione quindici

anni di servizio di ruolo continuativo da settembre 2013

Verificato che 1lfart. 31 del CCNL 2000 e successivi Contratti
prevedono <c¢che il Collegio tecnico sia 1l’organismo preposto alla
valutazione dei dirigenti di nuova assunzione - ai fini del conferimento
di incarico - al termine del primo guinguennio di servizio;

Considerato che 1'Azienda, in applicazione degli artt. 31 e 32 del
CCNL 2000 e art. 25 e segg. del CCNL 2002/2005 e previa concertazione
con la delegazione trattante delle Aree di competenza, ha predisposto nel
C.I.A. siglato in data 15/2/2008, le schede di valutazione definendo i
criteri per la verifica e la valutazione di cui trattasi;

Dato atto che 1la S.C. Gestione Risorse Umane ha esaminato la
documentazione presentata dai Dirigenti Medici che hanno maturato i
requisiti prescritti dalla vigente normativa per essere sottoposti alla
verifica per la valutazione del passaggio alla fascia retributiva
superiore (esclusivita e posizione minima unificata);
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Preso atto del risultato delle verifiche effettuate nel mesi di

novembre 2013 e dei verbali redatti dai competenti Collegi Tecnici
conservati agli atti e disponibili per visione ai sensi della L. 241/90 e
smi ;

Dato pertanto atto che i dottori sopracitati hanno ottenuto una
valutazione positiva da parte dei rispettivi Collegi Tecnici al termine
dei primi cinque/quindici anni di servizio e che detto esito positivo, ai
sensi art. 33 comma 2 del CCNL 2000 e s.m.i., pud comportare
1’attribuzione di incarichi di natura professionale, anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettive, di
verifica e controllo, nonché incarichi di direzione di strutture
semplici;

Ricordato che, sulla base della succitata delibera n. 811/2010, le
tipologie di incarico professionale sono attualmente cinque:

IL RESPONSABILE S.C. PROPONENTE

Alta valenza strategica aziendale Psuper
Alta professionalita =
Medio - alta professionalita P2
Media professionalita P3
Professionalita di base P4

Atteso che la graduazione P4 (professionalita di base) &
conferibile al personale che abbia superato favorevolmente 1l primo
quinquennio di servizio di ruolo senza soluzione di continuita, come nel
caso in questione;

Visto il combinato disposto degli artt. 9 comma 1 del D.L.
78/2010 (convertito in Legge 122/2010) e 16 comma 1 lettera b del D.L.
98/2011 (convertito in Legge 111/2011) che dispongono il blocco fino al
31/12/7/2014 delle disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti
economici anche accessori del personale delle pubbliche amministrazioni;

Acquisite, a tal proposito:

» circolare della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
11/17/CR06/cl del 10 febbraio 2011

» circolare Ministero Economia e Finanze - Dipartimento Ragioneria
Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011

che forniscono le seguenti precisazioni ed indicazioni:

» Per quanto riguarda gli specifici incarichi conferiti nel periodo
di riferimento, si ritiene che tali incarichi possano essere
remunerati anche se non sussistenti nel 2010

» Analogamente, la preposizione ad un diverso ufficio dirigenziale
cui sia collegata una diversa retribuzione fissa e/o variabile pud
comportare 1l riconoscimento di un trattamento economico superiore
a quello spettante nel 2010

» Sono fatti salvi e quindi non vengono ricompresi nel tetto del
trattamento economico complessivo, gli effetti derivanti da eventi
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Umane;

straordinari della dinamica retributiva, vale a dire le variazioni
retributive in aumento conseguenti ad eventi che incidono sulla
prestazioni lavorativa. Sono evidenziati direttamente dalla
disposizione le variazioni dipendenti da....”..attribuzione ai
dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizio, di un incarico
con funzioni superiori”;

Su conforme proposta del Direttore della S.C. Gestione Risorse

Preso atto del parere del Direttore Amministrativo e del

Direttore Sanitario;
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DELIBERA

di prendere atto dell’esito positivo delle valutazioni effettuate
dai rispettivi Collegi Tecnici, ai sensi artt. 31, 32 e 33 CCNL
2000 e s.m.1i. nei confronti dei dirigenti sottoelencati neo assunti
al termine del quinto anno di servizio di ruolo senza soluzione di
continuita e del superamento dei quindici anni di servizio di ruolo
senza soluzione di continuita;

di conferire, ai sensi dell’art. 28 del CCNL 2000, nonché dell’art.
24 comma 6 del CCNL 2005 e dell’art. 4 comma 1 del CCNL 2010, con
decorrenza 1/1/2014 per un periodo di TRE ANNI e cioé fino al
31/12/2016 - gli incarichi professionali di sequito riepilogati:

Chiara Zanini -Radiodiagnostica -graduazione P4

Claudia De Benedetti - Radiodiagnostica - graduazione P4

Angelo De Lisi -Cardiologia - graduazione P4

Roberto Maggi -Cardiologia - graduazione P3

Stefano Robotti - Cardiologia - graduazione P2

Emilio Battilana -Ortopedia - graduazione P3

Mauro De Benedetti -Ortopedia - graduazione P4

Sonia Ceretto Castigliano -Medicina Fisica e Riabilitazione -
graduazione P4

Anna Militello -Medicina Fisica e Riabilitazione ~ graduazione P4
Raffaele Aloi - Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro
graduazione P4

Stefania Staltari -Medicina Interna - graduazione P4

Francesca Grisolia -Pediatria - graduazione P4

Maria Cirnigliaro ~Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza
graduazione P4

Michela Vivarelli - Medicina e Chirurgia d’'Accettazione e
d’Urgenza graduazione P4
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Manlio Gianni Valerio - Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d’'Urgenza -~ graduazione P3
Gaetano Dalla Valle -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza - graduazione P3

Jasmine Garau -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza -
graduazione P4

Simona Tredici -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
graduazione P4

Emanuele Malvezzi -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
graduazione P4

Pamela Ghirlanda -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
graduazione P4

Roberta Bevilacqua -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza
- graduazione P4

Roberta Silvia Viggiani -Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’'Urgenza - graduazicne P4

Stefania Marchelli - Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d’Urgenza - graduazione P4
Alessandra Fumagalli - Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva -

graduazione P4

Sara Casanova —Anestesia e Rianimazione - graduazione P3

Sabina Dasso - Anestesia e Rianimazione - graduazione P4
Alessandro Cincinelli - Anestesia e Rianimazione - graduazione P2
Federico Ferro - Farmacia - graduazione P4

Rosanna Timossi- Farmacia - graduazione P4
Giovanna Osimani- Farmacia -~ graduazione P4
Federica Merlo - Farmacia - graduazione P4

Angelo Morchio - Pediatria - graduazione Pl
Alessandro Cerruti - Medicina Interna - graduazione Pl
Iolanda Grasso - Medicina Interna - graduazione P2
Stefania Risso - Malattie Infettive ~ graduazione P2
Olga Sofia Schiaffino -~ Psichiatria - graduazione P2
Cinzana Brizi -Psichiatria -~ graduazione Pl

precisando che ai medesimi verranno corrisposte, dal 1° gennaio 2014, le
competenze economiche connesse, compresa l’'indennita di esclusivita e la
posizione minima unificata, laddove spettante;

Y

di richiamare integralmente tutte le motivazioni e precisazioni
riportate in premessa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di precisare che tutti gli incarichi, sia quelli di struttura
semplice che quelli professionali, hanno durata triennale, fatti
salvi gli effetti wvalutativi annuali previsti dagli artt. 25 e
seguenti del CCNL 2005:

Di dare atto che:
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a) La valorizzazione economica degli incarichi di struttura complessa,
semplice e professionali avviene mediante la corresponsione mensile
della retribuzione di posizione c.d. “variabile aziendale”

b) La misura di detta variabile & direttamente connessa e subordinata
alla disponibilita dei fondi di ©posizicone rispettivamente della
dirigenza medico/veterinaria e della dirigenza sanitaria e pertanto
potra essere incrementata/decrementata a seconda della
capienza/incapienza di tali fondi;

» di assegnare pertanto, gquale variabile aziendale della retribuzione di
posizione, una quota economica che verra corrisposta in rate mensili
con decorrenza 1/1/2014 e fino al 31/12/2016 che rispettera la
seguente proporzione:

IL RESPONSABILE S.C. PROPONENTE

struttura complessa valore numerico 100
struttura semplice valore numerico 80
incarico professionale ad

alta valenza strategica (P super): la retribuzione di posizione

variabile aziendale sara erogata con valenza economica complessiva
(indennitd di posizione fissa + variabile) pari al valore economico
(indennita posizione fissa + variabile) erogato ai titolari di
incarichi di struttura semplice

incarico professionale P1 valore numerico 80
incarico professionale P2 valore numerico 40
incarico professiocnale P3 valore numerico 20
incarico professionale P4 valore numerico 10
precisando che eventuali risparmi -~ determinabili in sede di
consuntivo annuale - saranno oggetto di specifica trattativa

integrativa con le delegazioni trattanti di competenza;

» di precisare che la corresponsione della quota variabile aziendale
della retribuzione di posizione non viene effettuata nei confronti del
personale dirigente <che non opera 1in regime di esclusivita con
1"Azienda (c.d. extramoenisti);

A\ 74

di dare atto che il finanziamento del presente provvedimento avviene:

l)mediante 1l'utilizzo dei fondi di posizione di cui all’art. 9 del
CCNL 2010 per 1la dirigenza medico/veterinaria che presentano la
necessaria capienza per quanto riguarda la posizione minima unificata
e l’incarico professionale;

2)mediante quota di bilancio 2014 per guanto concerne 1’incremento
dell’indennita di esclusivita a seqguito di affidamento di incarico di
maggior rilievo al compimento dei cinque/quindici anni di servizio di
ruolo senza soluzione di continuita che ammonta a € 239.967,76
comprensiva di oneri riflessi;

» di dare atto che, ai sensi 1l’'art. 54 comma 1 del D. Lgs. 27 ottobre
2009 n. 150, che ha modificato l'art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001
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n. 165, la materia del conferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali & stata esclusa dalla contrattazione collettiva;

» di dare comunicazione amministrativa interna del contenuto del
presente provvedimento agli interessati, ai rispettivi direttori di
struttura e di dipartimento, nonché al dirigente medico di presidio

ospedaliero.

MRN/
IL DIRETTORE GENERALE
BryPaoclo Cayagnaro)
A Y

[CoboCargzace
. | - per il parere espresso -
I, DIRETEGRE AMMINIZZTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(dr. vidle) - (Dotté/@éq'do' Flego)
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IL DIRETTORE IL DIRETTORE S.C.
S5.C. GESTIONE 3% UMANE BILANCIO E CONTABILITA'
DOTT.SSA MAR BORI DOTT. NICOLA CORTE
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