
  
 
 
 
 

SEZIONE DI CHIAVARI 

 
In data 14 c.m. c’è stato un incontro tra l'Amministrazione e le OO.SS. Medici e Veterinari e 
Dirigenza SPTA, in cui si è finalmente dato il via alla costituzione dei comitati paritetici di 
Mobbing e Pari Opportunità, così costituiti: 
 

MOBBING 
 Componente Azienda Dott.ssa Caffarena Geronima Supplente Dott. Corte Nicola 
 Componente Azienda Dott. Rebolini Giorgio            Supplente Dott.ssa Arcellaschi Monica 
 Componente Azienda Dott.ssa Paroletti Elisabetta    Supplente Dott. Lorenzotti federico 
 Componente Azienda Dott. Mannucci Armando       Supplente Dott.ssa Giurgola Laura 

 Componente Sindacale Dott. Orlandi Sandro            Supplente Dott. Ivaldi Maurizio 
 Componente Sindacale Dott.ssa Gentile Anna           Supplente Dott.ssa La Fauci Nunzia 
 Componente Sindacale Dott. Massaro Antonio          Supplente Dott. Estienne Marco 
 Componente Sindacale Dott. Fera Giuseppina           Supplente Dott. Dallasta Paolo 

 
PARI OPPORTUNITA' 

 Componente Azienda Dott.ssa Rebori Marina          Supplente Dott. Greco Maurizio 
 Componente Azienda Dott.ssa Ferraccioli M. Paola Supplente Dott.ssa Ferrari Bravo Maura
 Componente Azienda Dott.ssa Moretti Pellegrina    Supplente Dott.ssa Raffo Aurelia 
 Componente Azienda Dott.ssa Peri Simona              Supplente Dott.ssa Solaro Donatella 

 Componente Sindacale Dott.ssa Bosia Cinzia          Supplente Dott. Luciano Giribaldi 
 Componente Sindacale Dott. Barra Mauro               Supplente Dott.ssa Tassara Elisabetta 
 Componente Sindacale Dott.ssa Nicolini Giulia       Supplente Dott. Cinque Enrico 
 Componente Sindacale Dott. Barzacchi Cristina      Supplente Dott. Florio Gaetano 

Successivamente la Dott.ssa Rebori ha fatto la rivisitazione delle Sigle Sindacali ammesse alla 
contrattazione decentrata, ha parlato della decurtazione dello stipendio per i primi 10 giorni di 
malattia sulla base della legge Brunetta e ha raccomandato di indicare entro il 30 Novembre i 
delegati per la contrattazione integrativa aziendale. Verranno pagati gli arretrati a Novembre, lo 
stipendio sarà adeguato agli aumenti compresi quelli dello straordinario. Il DG ha dato informativa 
per deroghe di assunzione e Budget e sulla Pediatria Territoriale.Verrà rifatta una nuova Delibera 
sulle Posizioni, come era stato promesso alle OO.SS. Questa settimana dovrebbero arrivare le 
Schede ai Responsabili di Struttura Complessa. I fondi del 2008 andranno rivisti sulla base del 
nuovo CCNL appena firmato quest’anno.E’ stato ribadito che per adesso i termini per l’opzione per 
l’Intra o Extra moenia resta il 30 Novembre. 

Resoconto dettagliato è stato inviato agli iscritti. 

Alle 15,30 è terminata la Riunione 
Il Segretario Generale 

Federazione CISL Medici Tigullio 
Rappresentante per l’ UST CISL 

(Dott. Giuseppina Fera) 


