Protocollo regionale di intesa contenente indicazioni sulle quote di risorse
aggiuntive da corrispondere al personale della Dirigenza Medica - Veterinaria e
SPTA del S.5.R. , ai sensi dell’art. 52, comma 5, lettera b ) del CCNL 1998 -
2001 e degli articoli 51 ¢ 56 , comma 2) dei CCNL 2002 — 2005, per gli anni
2007, 2008, 2009 e 2010,

In data ¥ /e3/%j presso I'Assessorato alla Salute, Politiche della Sicurczza dei
Cittadini della Regione Liguria, si sono incontrati I"Assessore Claudio Montaldo ¢ le
Segreterie regionali delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica,
Veterinaria ¢ SPTA del S.5.R.

Visto I'accordo sottoscritto in data 6 marzo 2007 tra la Regione Liguria ¢ i Ministeri
della Salute, dell’Economia ¢ delle Finanze con il quale & stato approvato un piano di
razionalizzazione finalizzato a garantire al servizio sanitario regionale maggiore
efficienza e qualitd unitamente a un riequilibrio di carattere economico ¢ finanziario.
Tale piano prevede, a decorrere dall’anno 2007, i perseguimento di obicttivi di
pareggio di bilancio atiraverso la realizzazione di azioni che incidono sugli aspetti
organizzativi ¢ funzionali ¢ sulle modalita lavorative del personale poste in essere
dalle Aziende per il raggiungimento delle finalita come sopra indicate.

Visto il processo di risanamento avviato attraverso il piano triennale di rientro, con
positivi risultati (equilibrio 2007 — 2008 e identica previsione 2009) e "avvio del
riequilibrio dei servizi;

Preso atto del contributo dei lavoratori per I'attuazione del piano: _t
Atteso che con la deliberazione della Giunta Regionale n. 960 del 22/9/2006 ¢ stato
disposto il divieto di procedere ad assunzioni di personale  s¢ mon previa
autorizzazione regionale, divieto peraliro confermato dalla deliberazione della
Ciiunta regionale n. 166 del 24/2/2009; et
o
Dato atto che 'azione della Regione Liguria & stata improntata  alla realizzazione
dell’obiettivo di ridurre progressivamente il deficit di bilancio in attuazione di quanto
previsto dal citato piano di rientro, ,.q__ﬂ_\“‘;;.
3=
Progressive riconoscimento del ruolo dei lavoratori N
a—i\.

Considerato che per quanto concerne 1'anno 2007 non ¢ stata corrisposta al personale )
della Dirigenza Medica — Veterinaria e SPTA del SSR. la quota di risorse
aggiuntive relativa alla retribuzione di risultato di cui all’art. 52, comma 5, lettera b )
del CONL 1998 — 2001 ¢ agli articoli 51 ¢ 56 , comma 2) dei CCNL 2002 = 2005,
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Ritenuto opportuno, al fine di incentivare la partecipazione dei dingenti del 5.5.R.
al processo di risanamento, definire un accordo relativo al riconoscimento delle
risorse aggiuntive da destinare alla retribuzione di risultato, in conscguenza delle
azioni finalizzate all'obiettivo di equilibrio di bilancio, che preveda:

il riconoscimento di una quota pari a € 2,000,000 relativa all’anno 2007

il riconoscimento di una quota pari a € 2.700.000 relativa all’anno 2008

il riconoscimento di una quota pari a € 2.900.000 relativa all’arno 2009

per quanto concerne 'anno 2010, terminato il regime di afflancamento, le parti
convengono di corrispondere in misura integrale la quota di incentivazione di cui
all’art. 52, comma 5, lettera b ) del CCNL 1998 — 2001 ¢ agli articoli 51 e 56,
comma 2) dei CCNL 2002,
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51 conviene

Di dare disposizioni ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti sanitari liguri di
provvedere ad erogare al personale della Dirigenza Medica ~ Veterinaria ¢ SPTA del
S.8.R., quale incentivazione della retribuzione di risultato di cui allart. 52, comma 3,
lettera b ) del CCNL 1998 — 2001 e agli articoli 51 ¢ 56 , comma 2} dei CCNL 2002
~ 2005, le predette quote con riferimento al monte salari 1997, al netto degli oneri
riflessi.

Per quanto concerne 'anno 2010 si procedera come indicato al punto 4 delle
Premesse.

L'assegnazione ¢ condizionata dalla certificazione del tavolo di monitoraggio del
conseguimento dell obiettive di equilibrio del bilancio.

Letio, firmato ¢ sottoscritto in data €3 7447w Jooy

Perla Regione Liguria
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