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Resoconto incontro del 07.08.2014 tra Azienda ed OO SS Medico – Veterinarie 
 

 
 
L’Azienda, tramite il Dr. CONTI, riepiloga la situazione in merito alla ipotesi di nuova e diversa graduazione degli incarichi 
dirigenziali. A beneficio del Dr. Frandi, che assume l’incarico di nuovo responsabile della SC Gestione Risorse Umane al po-
sto della Dr.ssa Graverini, viene ricostruito il percorso svolto fino ad oggi. 
 
Al fine di pervenire ad una soluzione definitiva e condivisa sull’argomento, si decide di fare un ulteriore passaggio tecnico 
ristretto tra Azienda\OO SS il giorno 12 p.v. Allo scopo si vedranno Frandi, Ratti, Uras per l’Azienda con Battolla, Santini per 
le OO SS. 
 
 
BATTOLLA, cambiando argomento, chiede spiegazioni in merito alla delibera sulla assegnazione degli incarichi che ormai da 
molti mesi “vaga” per i diversi uffici dell’Azienda senza riuscire mai a giungere al tavolo della seduta deliberante. 
 
 
CONTI informa che i ritardi sono dovuti al fatto che sono stati riscontrati problemi di forma e di sostanza, ad esempio, 
l’individuazione del corretto proponente, lo stralcio delle Strutture Semplici che devono essere sottoposte al Collegio di Di-
rezione, eccetera. Pertanto, superati i problemi riscontrati, si prevede a breve di concludere l’iter. 
 
 
CONTI, passando all’argomento chiamate pomeridiane feriali nelle sale operatorie osserva come, dal report inviato il mese 
scorso alle OO SS, emerga che le chiamate siano riconducibili quasi esclusivamente alla Ortopedia ed alla Ginecologia, per-
tanto, diventa difficilmente sostenibile adottare la stessa soluzione economica individuata per i trasporti secondari protetti. 
 
 
SANTINI, ritiene che la questione vada in qualche modo affrontata. 
 
 
CARLUCCI, ritiene vada effettuata una analisi approfondita dei cartellini e si impegna a produrre a breve i dati scorporati, 
necessari per individuare il numero esatto di chiamate che devono essere valorizzate. 
 
URAS propone di finanziare i progetti speciali con il 10% del fondo di risultato anziché col 5%. 
 
 
SANTINI propone di parametrare l’impegno individuale annuo, differenziando coloro i quali hanno dato un contributo mag-
giore degli altri, al fine di erogare a questi una quota maggiore di retribuzione di risultato. 
 
BATTOLLA elenca alcuni parametri possibili ed evidenzia alcuni rischi che potrebbero derivare da una impostazione simile. 
 
CONTI e CARLUCCI, dato atto che le sacche di inefficienza sono state ormai quasi del tutto eliminate, sottolineano come sia 
indispensabile per l’Azienda introdurre parametri che portino a valorizzare il maggior impegno del singolo ed i risultati. 
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ARDINI evidenzia come, talvolta, non siano condivisi con l’équipe, gli obiettivi che il Primario concorda in sede di budget. In 
particolare segnala come esista il rischio di sperequazioni tra i diversi componenti dell’équipe che sono più o meno impe-
gnati sui diversi obiettivi. 
 
 
CONTI, osserva come tale sperequazione sia superabile dalla scheda di valutazione individuale, già sperimentata ed attual-
mente in attesa di applicazione definitiva. 
 
 
COLOTTO, chiede se l’Azienda abbia prodotto il regolamento sulla assegnazione del fondo di perequazione del 5% derivante 
dall’ALPI. 
 
BATTOLLA elenca alcuni parametri che dovrebbero essere inseriti nel regolamento. 
 
 
URAS si impegna a predisporre una bozza di regolamento contenente tutti gli elementi emersi. 
 
 
SANTINI chiede, in merito alla turnazione h24, cosa l’Azienda intenda fare per rispettare le direttive UE. 
 
 
CONTI e URAS, ricordano a tutti che esiste già in Azienda un accordo con le OO SS che regolamenta la deroga al riposo di 11 
ore tra un turno e l’altro, per tutti coloro i quali svolgono il turno aziendale in 5ᵃ, resta da capire se sia in atto in Azienda un 
altro turno codificato, diverso da quello in 5ᵃ, per cui debbano essere previste deroghe, ovviamente consentite dalla norma-
tiva in vigore. 
 
 
BELLONI, a margine, ricorda la grave situazione di carenza di personale esistente in PS. 
 
 
CONTI conosce la situazione ed informa che il Direttore Generale non perde occasione per manifestare in Regione la neces-
sità di superare il meccanismo delle deroghe almeno per il DEA, riconducendo tutto all’interno del budget assegnato. Sug-
gerisce alle OO SS di coinvolgere le associazioni dei professionisti del settore, perché facciano pressione presso 
l’Amministrazione regionale in tal senso. 
 
 
La riunione si conclude alle ore 16,30 
 

Il Responsabile 
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